WERTEORIENTIERUNG

WERTEORIENTIERUNG
...nachhaltig

Wir ibernehmen Verantwortung
fur unsere Zukunft.

VCH-Hotels stehen fiir einen
schonenden Umgang mit
Ressourcen. Wo immer moglich,
kommen saisonale, regionale
und 6kologische Produkte zum
Einsatz. Unter Berticksichtigung
der individuellen Moglichkeiten
der Unternehmen streben

wir flr jedes Haus ein
Nachhaltigkeitszertifikat an.

WERTEORIENTIERUNG
...christlich

Im Mittelpunkt steht der
Mensch.

Wir achten aufeinander und
interessieren uns fur die Belange
des anderen. Nachstenliebe

und Fursorge sind fir uns
unerlasslich. Spirituelle und
kulturelle Angebote machen
christlichen Glauben erlebbar.

WERTEORIENTIERUNG
...fair

Fairness pragt unser Denken
und Handeln gegentiber
Gasten, Mitarbeitern und
Geschaftspartnern.

Alle verdienen gleichermal3en
unsere besondere Aufmerk-
samkeit und Wertschatzung.

Vielfalt

Werteorientierung

Geborgenheit

Greifswald Heringsdorf/Usedom

Hamburg 5

Butzbach

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Korntal
Rastatt |1 Stuttgart
Bad-Urach
Freudenstadt

Eresing Gumpoldskirchen

Basel Beit Jala

)
N

(") Klimaneutral
VCH-Hotelkooperation GmbH
AuguststraBe 80 - 10117 Berlin

hotelinfo@vch.de - www.vch.de

ClimatePartner.com/10704-2305-1591 2023 05 | 5000

VCH - HOTELS I

e

VERBAND CHRIS FLICHER-HOTELIERS

AL ST
was uns bewegt-

-




GEBORGENHEIT

GEBORGENHEIT
...menschlich

Wir schaffen eine Atmosphare
des Vertrauens, in der sich
Mitarbeiter und Gaste geborgen
fihlen.

Durch GroBzugigkeit und
Hilfsbreitschaft fordern wir
ein Umfeld fir Zusammenhalt
und familidres Miteinander.
Der offene Umgang mit
Fehlern und Kritik ist ftr uns
selbstverstandlich.

GEBORGENHEIT
...verlasslich

Zuverlassigkeit und
Bestandigkeit bilden den
Rahmen fiir langfristige
Geschaftspartnerschaften und
Kundenbeziehungen.

Die nachhaltige Sicherung von
Arbeitsplatzen ist flr uns ein
hohes Gut.

GEBORGENHEIT
...kooperationsorientiert

Wir sind ein Team von
Gleichgesinnten.

Jeder Einzelne leistet

seinen Beitrag zum Erfolg
des VCH. Wir leben die
Werte der Kooperation und
unterstitzen uns gegenseitig
bei der Umsetzung. Bei aller
Unterschiedlichkeit haben
wir uns verpflichtet, die
Gemeinsamkeiten unserer
Kooperation zu starken.

VIELFALT

VIELFALT
...integrativ

Wir leben Integration und
Inklusion.

Grundlagen unseres taglichen
Miteinanders sind Respekt und
Gleichberechtigung. Wir geben
Raum fiir unterschiedliche
Personlichkeiten, Religionen
und Kulturen. Wir foérdern die
individuelle Entwicklung jedes
Mitarbeiters. Wir nehmen
Ricksicht auf die individuellen
Beeintrachtigungen unserer
Mitmenschen.

VIELFALT
...engagiert

Wir sind initiativ in Gesellschaft
und Kirche.

Wir Gbernehmen soziale
Verantwortung fir Schwachere
und unterstiitzen gemeinnutzige
und 6kologische Projekte. Wir
bilden aus und ermdéglichen
einen gesicherten Start in das
Berufsleben.

VIELFALT
...erlebnisreich

Wir sind Gastgeber aus
Leidenschaft.

Die VCH-Hotels orientieren sich
konsequent an den
unterschiedlichen Beddrfnissen
der Gaste. Ob Tagungen oder
Familienfeiern, Fasten oder
Gourmetdinner, Exerzitien
oder Konzerte, Schweigen oder
Rhetorikkurs, Wellness oder
Kultur, Stadt oder Natur. Fir
jedes Angebot das passende
Haus.



